_— Een zusterteam verbreedt je horizon

Iedereen binnen Amarant krijgt de kans om zijn/haar horizon te verbreden door naast het eigen team in een ander team te werken; het zusterteam!

Natuurlijk moet het wel bij je passen. Samen met je leidinggevende zoek je naar een goede ‘match’ tussen jouw wens en de behoefte van andere teams.
Je zusterteam is niet voor even maar voor een langere periode zodat je echt iets op kunt bouwen. Binnen een andere (sub)divisie in de zorg? Graag! Want
onbekend maakt onbemind en dat doorbreken we graag.

Wat levert het
jou op?

Door het werken in je

Voorbeeld

Karin werkt al 15 jaar ambulant. In de

afgelopen periode krijgt Karin meer behoefte
aan een vast team collega’s. Karin gaat aan
de slag op een voorziening voor een aantal

uur per week. Het is een voorziening dat

zusterteam kun je je verder meer met ambulante zorg wil doen. Karin

ontwikkelen binnen Amarant heeft veel te brengen binnen het team en

Je leert de organisatie beter voelt zich er al snel onderdeel van. Precies

kennen wat ze miste. Samen maakt het team stappen

in het verbeteren van de zorg. Dit geeft veel
Je verbreedt je kennis en voldoening. Het team is ook erg geholpen

met haar inzet. De

vaardigheden
bezetting is nu

_ , beter op orde.
Je leert nieuwe collega’s . .
_ . _ Win, win dus! . .
kennen en je deelt jouw unieke We begmnen klein

kennis en vaardigheden met en houden het

hen simpel



